Curso Taller Metodologías Activas 


Con Neurocognición 


Prof. Ricardo S. Puebla Wuth 


Aprendizaje Activo con Neurocognición. 


Estamos en un aula de 12 Medio, el Profesor busca desarrollar un tema importante de una clase 


de ciencias buscando implementar las metodologías activas en su aula: 


Lean la siguiente información... 


(Análisis de casos) 


Caso 1 


Caso 2 


Caso 3 


El profesor escribe en la pizarra el 
título de la clase: “Las marejadas”. 
Luego pregunta a los estudiantes: 
¿Qué son las marejadas? 

Los estudiantes contestan: El 
movimiento del mar...; cuando el 
mar hace olas grandes...; cuando 
cierran las calles de viña del Mar 
por la tele...; cuando el mar se 
sale, porque hay mucho viento... 
Las respuestas son muy diferentes 
a las que puede esperar alguien 
que sabe del tema. El profesor 
quiere definiciones más 
concretas, más científicas, por lo 
que escribe en la pizarra y luego 
lee lo siguiente: El nombre de la 
marejada en términos científicos 
es “marejada ciclónica” y se 
define como el empuje del viento 
para que el agua del mar en baja 
profundidad alcance niveles más 
elevados al llegar a las costas; 
esto, no es sólo producto de un 
movimiento de aire, a este efecto 
se le combina la existencia de una 
baja presión que sería un empuje 
menor para generar la marejada. 
Es importante acotar, que esto se 
produce solamente en las aguas 
con poca profundidad lo cual 
diferencia a las marejadas de un 
tsunami que son olas mucho más 
grandes que se originan en las 
profundidades de los océanos. 
Luego, pide a un estudiante que 
lea igualmente la definición 
escrita y finalmente pide que 
todos la copien en sus cuadernos 


El profesor se dirige a los 
estudiantes y les comenta que 
en clases tratarán sobre un 
tema muy importante, y escribe 
en la pizarra: “Las marejadas”. 
Pide, entonces, que en grupos 
respondan en una lámina de 
dibujo a dos preguntas: a) ¿qué 
son las marejadas?; y, b) ¿Por 
qué se producen? Les da un 
tiempo para contestar en grupo. 
Al final de la clase, el profesor 
coloca las respuestas (ideas 
comunes) presentadas y 
complementa las definiciones 
en la pizarra. 


Pide a los alumnos que copien 
las definiciones en sus 
cuadernos. 


El profesor pregunta a sus estudiantes: ¿Saben 
que nuevamente, habrá marejadas en las 
costas chilenas desde Mejillones en el Norte 
Grande hasta Puerto Aysén en el Sur Austral? 
¿Alguno de ustedes ha visto alguna vez, o 
escuchado el ruido del mar, cuando hay una 
marejada? ¿Pueden contarme como suenan? 
¿Alguien sabe si los tsunamis, son 
considerados también marejadas? 

Anota, entonces, las ideas en la pizarra 
utilizando un organizador gráfico (todas son 
importantes) e invita a formar equipos de 
trabajo, de acuerdo con la idea que les 
interesa investigar. 

El profesor entrega una ficha de trabajo con un 
esquema en el que se plantean las siguientes 
preguntas: 

¿Qué desean aprender sobre este tema? 
¿Qué pasos seguirán para desarrollar el 
trabajo? 

(define; busca información; busca imágenes y 
videos) 

¿Qué recursos utilizarán? (libros de la 
biblioteca, páginas de internet; preguntas a los 
adultos; información de diarios; videos de 
YouTube; etc.). 

Los estudiantes discuten sus ideas en clases, se 
organizan y establecen metas y prioridades, 
buscan información y completan el diseño de 
como realizarán el trabajo. 

El profesor, de forma permanente se acerca a 
los grupos para aclarar dudas, “aterrizar” un 
tanto las sugerencias y expectativas, y realiza 
sugerencias sin coartar los ánimos. 

Luego los estudiantes realizan sus 
investigaciones, y exponen los trabajos a sus 
compañeros con la intervención final del 
profesor que puede profundizar y aclarar 
algunos conceptos (el trabajo se realiza en la 
sala de clases, evitando la complicidad común 
que tienen los padres en casa de hacer el 
trabajo de los niños persiguiendo la mejor 
nota). 


El Profesor invita a los directivos de la escuela, 
para presentar el tema, porque es de interés 
para todos. 
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LAS MENTES INQUISITIVAS QUIEREN SABER: Ahora, júntese con el docente que tiene al lado; 
y, responda a estas preguntas. 


1. ¿Cómo definirían el rol del profesor en los 3 casos presentados? 
Caso 1: 
Caso 2: 
Caso 3: 


2. ¿Qué procesos de aprendizaje se dan, en cada caso? Explíquenlo brevemente. 


Caso 1: ; Explicación: 
Caso 2: ; Explicación: 
Caso 3: ; Explicación: 


3. ¿Cuál sería el rol de los estudiantes en las tres situaciones? 


Caso 1: ¡ ¿Por qué?: 
Caso 2: ¡ ¿Por qué?: 
Caso 3: ¡ ¿Por qué?: 


4. ¿Cuál de los 3 casos, corresponde al de una metodología activa? ¿Por qué? 


Resuma las características de una Metodología Activa y participativa: 
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Explicación de la técnica: Para provocar adquisición de conocimientos, búsqueda de conocimientos previos, 

desarrollo de habilidades de comunicación y debate. 

Resumen: Esta técnica simple estimula la curiosidad de los estudiantes y alienta la especulación sobre un tema o pregunta. 
Si desde un principio participan en una experiencia de aprendizaje con toda la clase, Los estudiantes tienen 
más posibilidades de retener los conocimientos adquiridos con anterioridad. 

Procedimiento: Formular una o más preguntas interesantes. Procurar que la respuesta a las preguntas la conozcan pocos 
estudiantes. Aquí hay algunos ejemplos: Información general: "¿Por qué pagamos impuesto a las 
ganancias?"; Cómo hacer algo: "Según los expertos, ¿cuál es la mejor manera de preservar una momia?"; 
Definiciones: "¿Qué es un agujero negro?"; Títulos: "¿De qué piensan que se trata la obra de Ibsen, Casa 
de muñecas?”; El funcionamiento de las cosas: "¿Qué hace que un coche funcione?"; Resultados: 
"¿Cómo creen que terminará este argumento?" o "¿Cuáles son las soluciones a este problema?". Alentar 
la especulación y las conjeturas con frases como: "Hagan un intento". No hacer comentarios de 
inmediato. Aceptar todas las conjeturas. Generar curiosidad sobre la respuesta "real". Utilizar la 
pregunta como encabezado para lo que se va a enseñar. Incl1uír la respuesta a la pregunta en su 
presentación. Seguramente, los estudiantes estarán más atentos que de costumbre. 

Variaciones: 1. Formar parejas de alumnos y pedir que elaboren conjeturas colectivas; 2. En lugar de formular una 

pregunta, explicara los alumnos qué se va a enseñar y por qué se cree que les resultará interesante. Hacer 
atractiva la introducción como si fuera la "cola" de una película. 


Le invito ahora, a escuchar algo más acerca del tema: 


Anota aquí las ideas principales que ESCUCHO: (Anote al menos 3 ideas) 


¿Entendió todo acerca de lo dicho en la presentación?: COMPLETE EL SIGUIENTE CUADRO 


Cuadro C-Q-A. 


Conceptos conocidos Lo que no entendí Aclaración del grupo 
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Algunas características de los modernos Aprendizajes nos pueden ayudar con las 
metodologías activas y participativas. (Rompecabezas) 


Se juntarán según su preferencia en cuatro grupos, según su preferencia (dado que son adultos). 
La única condición, es que los grupos tengan la misma cantidad de personas. 


Les daré un número a cada grupo, y deberán considerarse como integrantes de ese grupo leyendo 
el escrito que les entregue y rescatando las ideas principales y ejemplos, para que lo puedan explicar 
a otros. 

e  ElGrupo 1, leerá “La importancia de la novedad en el aprendizaje y la memoria”. 

e  ElGrupo 2 leerá “8 preguntas clave sobre el Aprendizaje”. 

e  ElGrupo3, leerá “La importancia de la Novedad en el Aprendizaje”. 

e El Grupo 4, leerá “Técnicas de Estudio” 
Deben preparar un resumen ejecutivo de presentación con las ideas principales que encontraron 
en los textos, basados en este formato... 


Ideas Principales del texto: Coloque las ideas en forma de un Mapa de Ideas. El Profesor 
le indicará como hacerlo. 
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Explicación de la técnica: 
Resumen: Una técnica muy utilizada para trabajar gran cantidad de información. Requiere que el Docente, al final de la 
clase explique un resumen de ideas principales. 
Procedimiento: Se establecen grupos de lectura, para resumir ideas principales de varios textos. Se les asigna una forma 
de agruparse. Una vez terminada la lectura, los integrantes de cada grupo se combinan entre sí, para que 
puedan compartir la información entre todos y comunicarse las ideas principales de los escritos. 


Sete 


Variaciones: 1. Formar parejas de alumnos y pedir que elaboren conjeturas colectivas; 2. En lugar de formular una 
pregunta, explicara los alumnos qué se va a enseñar y por qué se cree que les resultará interesante. 
Hacer atractiva la introducción como si fuera la "cola" de una película. 
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PARA APRENDER INDAGANDO. 


(Aprendizaje por Descubrimiento) 


EL ACOSO ESCOLAR EN CHILE. (Conociendo a nuestros estudiantes) 


Tenemos que tratar de entender las causas por las que los jóvenes en Chile están haciendo 
tanto Acoso escolar en los establecimientos educacionales. 


Objetivo (Meta): Caracterizar a los estudiantes en su etapa de vida y al medio ambiente que los 
cobija, para aportar antecedentes al estudio del Acoso Escolar en Chile 


Instrucciones: Júntense en grupos de 2 a 3 docentes (Asociación libre), y desarrollen sus ideas 


respecto a lo que haremos basándose en estas preguntas: (no conteste a las preguntas, utilícelas para preparar 
una clase y descubrir la importancia de las unidades de medida). 


EJEMPLO DE INICIO: ¿Cuáles son las características que definen el acoso escolar en Chile? ¿Son diferentes 
a las de otras partes del mundo occidental? ¿Qué características de nuestros púberes y adolescentes 
favorecen el acoso escolar?; ¿Cuáles son las influencias del medio que favorecen el acoso escolar En Chile? 


¿Se le ocurren otras preguntas semejantes? Anótelas aquí: 


¿Cuál (Cuáles) ? 
¿Cuál (Cuáles) ? 
¿Cuál (Cuáles) ? 


Hay otras preguntas, pero se las dejo a ustedes. A ver que pueden inventar con metodología activas, 
para resolver este problema. 


Preparemos la situación: 
1. 


2. 
3. 


Desarrolle una clase, en la que los niños y niñas DEBAN descubrir cómo utilizar medidas para hacer 
mediciones. 

Escriba una breve introducción, utilice las preguntas. 

Desarrolle la actividad y plantee el RESULTADO DE APRENDIZAJE ESPERADO. 


ANTECEDENTES: (Comience con el tratamiento de un caso real) 


Justicia ordenó terapia psicológica para niña acusada de 
hacer bullying a un compañero 


19.07.2018 El fallo de la Corte de Apelaciones de Santiago señala además que 
"los padres deben instruir a su hija en el cese de la hostilidad a su compañero 
como forma de solución de los conflictos". 
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La Corte de Apelaciones de Santiago ordenó a los padres de una adolescente que inicie 
una terapia psicológica para que no siga maltratando y amenazando a un compañero de 
curso. 


En fallo unánime, los jueces acogieron un recurso de protección con carácter cautelar 
presentado por los padres de otro joven, quienes acusan a la escolar de "una serie de 
hostigamientos permanentes derivados de amenazas explícitas", los cuales "han puesto 
en riesgo la integridad psíquica y física" de su progenitor. 


Todo se inició en abril de este año cuando ambos fueron sancionados por subir un video a 
redes sociales de otra compañera. Tras este castigo, la joven comenzó a hostigar 
permanentemente al adolescente dentro de la sala de clases. 


Los magistrados advierten que "si bien el colegio ha adoptado diversas medidas para 
abordar el problema, aquellas resultan insuficientes si los padres de la adolescente 
involucrada no asumen, al menos, la realidad de los hechos constatados por el 
establecimiento estudiantil previa conversación con los alumnos, el reconocimiento que 
hace la propia niña de 'encarar' a su compañero en un funeral", plantea el texto. 


También la sentencia asegura que "los dichos de otra alumna también dan cuenta del 
temor de D.B.L.R frente a C.E.C.S, demostrándose así una negación de la realidad que si 
bien puede entenderse como un apoyo irrestricto a su hija, no ayuda en la solución del 
problema". 


La resolución asegura que "el Código Civil hace responsable al padre, y a falta de éste a 
la madre, por los hechos de los hijos menores que viven en la misma casa. De igual forma 
responsabiliza a los jefes de colegio y escuelas por los hechos de sus discípulos, mientras 
están bajo su cuidado. Conforme a ello, al menos, el establecimiento estudiantil ha 
intentado abordar el problema mediante sus programas de convivencia escolar, 
advirtiéndose la necesidad que para su real eficacia, los padres recurridos den 
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cumplimiento a la sugerencia efectuada por la psicóloga del colegio en orden al inicio de 
un tratamiento psicológico para la adolescente y sus padres destinado a encauzar 
debidamente el comportamiento de la niña con sus pares". 


Asimismo, los jueces apuntan que "la adquisición de herramientas de los progenitores 
para el logro de ese fin y trabajar en la autoestima de la menor debe ser el fin del 
conflicto. De igual modo se hace necesario que, desde ya, los padres responsables de la 
menor instruyan a su hija en el cese de la hostilidad a su compañero como forma de 
solución de los conflictos", detalla el fallo. 


Fuente: soychile.cl - https://www.soychile.cl/Santiago/Sociedad/2018/07/19/545720/Justicia- 
ordeno-terapia-psicologica-para-nina-acusada-de-hacer-bullying-a-un-companero.aspx 


DESARROLLO: 
Siga en el revés de la hoja, si lo necesita. 
Completar el siguiente esquema: 


El siguiente paso, es Diseñar un Diagrama con sus colegas de lo que han encontrado. 


Característica: Característica: 


Ejemplo 


Posibles 


Causas 
Acoso Escolar 


en Chile 
| Ejemplo | 
baii 


is 


Puesta en Común y Apoyo del Docente. 


En esta etapa, puede intervenir el Docente dando más antecedentes al problema y sus soluciones. 
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ANTECEDENTES PARA EL TRABAJO. 
Análisis de causa raíz: el diagrama de espina de pescado 
Objetivo 


El diagrama de espina de pescado es un diagrama de causa-efecto que se puede utilizar para identificar la/las 
causa/s potenciales (o reales) de un problema de rendimiento. Los diagramas de espina de pescado pueden servir 


de estructura para debates de grupo sobre las posibles causas de un problema. 


Aplicación a la evaluación de necesidades 


Los diagramas de espina de pescado a menudo se utilizan en la evaluación de las necesidades para ayudar a 
ilustrar y/o reflejar las relaciones existentes entre varias causas potenciales (o reales) de un problema de 
rendimiento. Igualmente, los gráficos de relaciones entre las necesidades (o sea las diferencias entre resultados 
esperados y reales) representan una herramienta pragmática para construir un sistema de intervenciones para la 
mejora de los rendimientos (combinando por ejemplo tutoría, listas de verificación, formación, motivación, nuevas 


expectativas) basada en las relaciones a menudo complejas identificadas entre las causas potenciales (o reales). 
Ventajas y desventajas 


Ventajas 
= Los diagramas de espina de pescado permiten un análisis en profundidad, evitando así dejar de lado las 


posibles causas de una necesidad. 


=  Latécnica de espina de pescado es fácil de aplicar y crea una representación visual fácil de entender de 


causas, categorías de causas y necesidades. 


= Utilizando un diagrama de espina de pescado, se podrá llamar la atención del grupo sobre la "situación en su 
conjunto" desde el punto de vista de las causas o factores que pueden tener un efecto en un 


problema/necesidad. 


= Incluso después de abordar la necesidad, el diagrama de espina de pescado indica las debilidades que se 


pueden rectificar — una vez presentadas — antes de que éstas causen mayores dificultades. 


Desventajas 
=  Lasimplicidad de un diagrama de espina de pescado puede representar tanto una fuerza como una debilidad. 
Una debilidad, porque la simplicidad de este tipo de diagrama puede dificultar la representación de la naturaleza 


tan interdependiente de problemas y causas en situaciones muy complejas. 


= A menos que no se disponga de un espacio suficientemente grande como para dibujar y desarrollar el 
diagrama, puede ocurrir que no se cuente con las condiciones necesarias para ahondar en las relaciones de 


causa-efecto como sería deseable. 


Curso Taller Metodologías Activas Prof. Ricardo S. Puebla Wuth 
Con Neurocognición 


Como utilizar la herramienta 


1. 


Identificar las diferencias entre los resultados (o sea el rendimiento) necesarios para el buen funcionamiento 


de la cadena de resultados de sus programas/proyectos (marco lógico) y los logros actuales hasta la fecha. 


Exponer la/las necesidad/es de forma clara y concisa. Asegurarse de que todos los miembros del grupo 
estén de acuerdo con las necesidades tal como expuestas. Por ejemplo, la administración nacional ha 
logrado presentar el 25% (en promedio) de memorias solicitadas a tiempo en los últimos 10 años. Ahora 
bien, el objetivo de su programa/proyecto es que el 100% de las memorias solicitadas cada año se 


transmitan a tiempo y que su contenido sea informativo y pertinente. 


En una hoja de papel larga, trazar una línea horizontal sobre toda su longitud. Dicha línea representará la 


"espina dorsal" del pescado. Escribir la necesidad a lo largo de esta espina en la parte izquierda. 


Identificar las principales categorías de causas de dicha necesidad. La lluvia de ideas a menudo es una 
técnica eficaz para identificar las categorías de causas. Representar cada categoría de causa con una 
"espina" - una línea en ángulo de 45” grados de la espina dorsal del pescado. Marcar cada espina (ver 


imagen 1). 


Con la ayuda de la lluvia de ideas, el grupo debe identificar los factores que pueden afectar la causa y/o 
necesidad. Por cada categoría de causas, preguntar al grupo "¿Por qué tal cosa ocurre?". Añadir cada 


"razón" al diagrama, indicándola alrededor de la categoría de la causa principal que ésta afecta. 


Repetir el procedimiento planteando la pregunta "¿Por qué tal cosa ocurre?" por cada efecto, hasta que no 


haya más respuestas a la pregunta (ver imagen 2). 


Una vez que el grupo ha establecido que el diagrama contiene suficiente información, proceder al análisis 


del diagrama. Buscar en particular causas que aparezcan en más de una sección del diagrama. 


Trazar un círculo alrededor de todas las que parecen ser causas fundamentales al origen de la necesidad. 
Clasificar las causas por orden de prioridad y definir la acción a emprender. Dicha acción puede ser un 


estudio más a fondo de las causas fundamentales. 
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Imagen 1: Diagrama de espina de pescado básico 


Causa Causa 


Necesidad 
(diferencia de 
resultados) 


Imagen 2: Diagrama de espina de pescado comentado 


Elevada rotación 
del personal 


Falta de acceso a 
ta información 


Promoción: las NIT primer 
trabajo encomendado a 
funcionarios del Ministerio 


Falta de consideración _N 
por parte de los colegas 


Dimisiones; malas 
condiciones de trabajo 


Recursos humanos 
inadecuados para la 
elaboración de 
memorias 


Malas condiciones 
de trabajo 


Falta de formación —». 


Falta de experiencia 
sobre el tema 


Moral baja / Falta de 
escasa motivación conocimientos 


Mala supervisión —», 


Consejos 


= Asegurarse de que haya un consenso en el grupo sobre la "necesidad" y sobre las características de la 


"exposición de las causas" antes de pasar a la fase de desarrollo del diagrama de espina de pescado. 


=  Ensucaso, es posible incorporar aquellas ramas que contienen poca información en otras ramas. Asimismo, es 


posible dividir aquellas ramas que contienen demasiada información en dos o más ramas y así sucesivamente. 


= Utilizar pocas palabras a la hora de rellenar el diagrama. Sin embargo, utilizar todas las palabras que sean 


necesarias para describir la causa o el efecto. 


Referencias y recursos 


=  Elpresente documento procede de una herramienta de un grupo de evaluación del IBM, publicado en 2007. 


=  Gupta, K., Sleezer, C.M., 8 Russ-Eft, D.F. (2007): A Practical Guide to Needs Assessment, Pfeiffer. 


= El diagrama de espina de pescado procedente de Six Sigma contiene modelos para crear diagramas de espina 


de pescado en Microsoft Word y Microsoft Excel. 
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PASA EL PROBLEMA. (Aprendizaje por ejercitación) 


Es necesario en la clase de matemáticas, aprender a resolver problemas con medidas de 
ángulos en figuras geométricas. 


Instrucciones: Júntense en grupos de a 4 docentes (LES DIRÉ COMO DEBEN ELEGIRSE), y desarrollará cada 
grupo un ejercicio dado. Cuando se les indique, anotarán su respuesta en la ficha que acompaña al problema, 
doblarán la hoja ocultando la respuesta, y entregarán el problema -y la ficha de respuesta- al grupo que sigue, 
quienes repetirán la acción hasta que se les indique. Una vez que el primer problema vuelva al grupo, ustedes 
entregarán la ficha con las respuestas al profesor. Este, leerá las respuestas y determinará el grupo que ha 
tenido la respuesta correcta en cada problema. Una vez que sepamos cómo han respondido, aclararemos 
como fue pensado lo que debería haberse hecho, para encontrar la respuesta correcta a cada problema. 


Problema 1: Determine cuánto vale el ángulo que señala la flecha. 


602 


Problema 2: Determine cuánto vale el ángulo que señala la flecha. 


Problema 3: Determine cuánto vale el ángulo que señala la flecha. 


Problema 4: Determine cuánto vale el ángulo que señala la flecha. 
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Ficha de Respuestas. 


Problema 4: 


Doble en la línea y oculten su respuesta 


Problema 3: 


Doble en la línea y oculten su respuesta 


Problema 2: 


Doble en la línea y oculten su respuesta 


Problema 1: 
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COMPETENCIA ENTRE EQUIPOS (Para consolidar Aprendizajes) 
¿CÓMO SE DISPONE UN ESPACIO DE CLASES PARA ESTE TIPO DE METODOLOGÍAS? 


Esta estrategia es una variación del repaso habitual de lo que es necesario que sea aprendido. 
Para llevarla a cabo, se requiere: 


- — Grupos de 3 a 4 personas (no más y no menos de esto) 
- — Seleccionar en el grupo un líder y un compilador de información 
- Un dominio relativo de lo que ha de ser aprendido (haber asistido a clases) 


Problema a resolver: 

Tenemos que esquematizar la ubicación de los espacios de aprendizaje (sillas y escritorios), 

para los estudiantes que aprendan con metodologías de tipo activo participativas. ¿Qué se 

les ocurre a ustedes hacer? 

Sugerencias: 

- Piense en figuras que puedan representarse en el espacio de la sala 

- — Ustedes pueden dibujar hasta 8 tipos distintos de disposición de las personas en la sala; 
pero, 

- — Cada diseño debe contener una explicación del porqué y el para qué fue pensado. 


DESARROLLO. 

Figura: ¿Por qué? ¿Para qué? 
Figura: ¿Por qué? ¿Para qué? 
Figura: ¿Por qué? ¿Para qué? 


Figura: 
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Bibliografía muy útil: (RECOMENDADA) 
101 metodologías activas para enseñar cualquier cosa: https://josedominguezblog.files.wordpress.com/2015/06/aprendazaje-activo- 
101-estrategias-para-ensenar-1.pdf 


